PLANO DE GOVERNO

SAO JOSE DO RIO PRETO
2017 / 2020

f

| Vice

| ELEUSES PAIVA

Coligacao Rio Preto de Coracdo







MENSAGEM AOS

RIO-PRETENSES

O IDEAL E
O POSSIVEL

Edinho Araujo*
ste plano de governo é fru-
to da contribuicdo de inu-
meros rio-pretenses, pre-
ocupados em recuperar o

prestigio desta cidade, tornando-a
mais bonita, justa, sustentdvel e
progressista.

O que propomos aqui nao
é algo engessado, pensado de
cima para baixo. E uma proposta
em aberto. Nem é do nosso perfil
vender ilusdes.

Ndo me surpreende tanta
gente ter contribuido e nos ajuda-
do a pensar a cidade que quere-
mos, no presente e no futuro. Sdo
cidadaos conscientes e participati-
vos, querendo o melhor para Sao
José do Rio Preto e sua gente.

Optamos por um plano de
metas aberto a sugestdes por uma
razdao simples: embora estejamos
otimistas, é impossivel prever, nes-
te momento, como andard na pro-
xima quadra a economia mundial,
e especialmente a brasileira. Esse
cenario impactara diretamente na
arrecadacdo dos governos federal,
estadual e municipal e na disponi-
bilidade de recursos para obras e
projetos.

Se a economia andar bem,
como espero e desejo, Nossas pro-
postas por certo necessitardo de
novos aportes, incorporando ini-
ciativas e projetos ndao contempla-
dos neste primeiro momento, em
que buscamos, emergencialmen-
te, tomar medidas para recons-

truir a cidade, reforcar os bons
costumes no trato com o dinheiro
publico, e cimentar a base de um
governo plural, moderno, transpa-
rente e participativo e, acima de
tudo, cidadao.

De outro lado, se a crise
econbmica se aprofundar, serd
preciso cortar na carne e priorizar
as acOes basicas, indispensaveis
ao bom andamento da cidade e
ao bem-estar da populacdo, pro-
vendo condi¢ées para o funcio-
namento de setores vitais como
a saude, educacdo, transporte
publico, manutencdo da cidade e
o andamento regular da maquina
administrativa.

Portanto, devemos ter os
pés no chao.

Sou um otimista por natu-
reza e acredito que os desafios es-
tdo ai para ser enfrentados, qual-
guer gue seja o cendrio. E este é o
meu firme propdésito.

Assim foi em 2001, quando
assumi a prefeitura com trés fo-
Ihas de pagamento do funcionalis-
mo atrasadas. A cidade ndo tinha
agua, a frota do municipio estava
sucateada. Havia buracos por toda
parte, a saude estava na UTI, esco-
las precisando de reformas, enfim,
uma sucessao de mas noticias.

Valorizamos os funciona-
rios municipais e contamos com
a indispensavel compreensido dos
rio-pretenses. Vencemos cada
obstaculo e, ao final de oito anos,
colocamos nossa cidade entre as

melhores do pais para se viver
e trabalhar, com agua de sobra,
100% de esgoto tratado, emprego
e qualidade de vida.

E com essa disposicdo de
buscar sempre um nivel de exce-
[éncia que me apresento nova-
mente aos rio-pretenses, trazendo
uma proposta simples e exequivel:
apostar na boa gestdo, governan-
do com transparéncia, inovacgao,
participacdo popular e honestida-
de.

Estou mais maduro e ainda
mais experiente para encarar este
desafio.

Peco, mais uma vez, seu
voto de confianga para, juntos,
recolocarmos Rio Preto na van-
guarda dos municipios, para gerar
empregos qualificados, aumentar
a renda e a qualidade de vida da
nossa populacgao.

Um grande abraco e a mi-
nha mensagem de esperanga aos
rio-pretenses de todas as idades.

A cidade somos nés. Jun-
tos, vamos administrar Sao José
do Rio Preto, empregando bem
cada centavo do dinheiro publico.

E preciso cuidar para cres-
cer! Sou, hoje e sempre, Rio Preto
de coracao.

EDINHO ARAUJO, deputado
federal, ex-prefeito e pré-can-
didato a Prefeitura da Sao
José do Rio Peto pelo PMDB.



RECUPERAR A CIDADE
GOVERNO E A AUTOESTIMA DOS
HONESTO RIO-PRETENSES

PARTICIPACAO E
TRANSPARENCIA

CIDADE WSS CIDADE PROTETORA
SUSTENTAVEL L latdilllls DO MEIO AMBIENTE
DOVDOEEEENE  EDOS ANIMAIS

CIDADE INOVADORA, CIDADE DA CIDADE RECEPTIVA E
EMPREGOS CULTURAE ACOLHEDORA
QUALIFICADOS DO ESPORTE (TURISMO DE NEGOCIOS)
CIDADE EDUCADORA, SERVICOS DE EFICIENCIA
DO INFANTIL SAUDE DE ADMINISTRATIVA -

AO SUPERIOR QUALIDADE PADRAO POUPATEMPO

FUNCIONALISMO CONSOLIDAR VOCACAO PLANEJAMENTO
QUALIFICADO E DE METROPOLE URBANISTICO DE
MOTIVADO REGIONAL MEDIO E LONGO PRAZO




APRESENTACAO

PRINCIPIOS GERAIS

Transparéncia de gestao;

Participacao popular nas
decisdes de governo;

Uso parcimonioso dos re-
cursos publicos, modernidade
administrativa, parcerias, valori-
za¢ao da cidadania e do meio am-
biente;

Retomada dos padrdes de
exceléncia na saude e educacao,
estimulo ao funcionalismo e a
desburocratizagao;

Reconstrugao de ruas,
avenidas e pracgas, busca perma-
nente por recursos estaduais e
federais.

Resgatar a autoestima e

a confiangca dos rio-pretenses de
todas as idades.

Criar um ambiente propi-
cio ao desenvolvimento, com ge-
ragao de novos empregos e ren-
da.

Investir no conceito de ci-
dade inovadora.

Respeitar e estimular nos-
sa vocagcao de Metrdépole Regio-
nal, reconhecida como importan-
te centro comercial, industrial e
de prestacao de servicos diversos.

Esta é a sintese da filosofia
de governo proposta pelo PMDB
e partidos coligados para o peri-
odo de 2017 a 2020, inspirada no

sucesso dos governos de 2001 a
2008, periodo em que Edinho
Araujo foi prefeito de Sao José do
Rio Preto.

Sao ideias-chave de um
programa de governo inovador,
ousado, forjado em consultas a
segmentos organizados da comu-
nidade, chamando a opinar nos-
sas melhores cabecas.

Enfim, a voz do cidadao
voltara a ser ouvida.

Obrigado a todos os parti-
dos e a populagao pela participa-
¢do e a confianga.

Este é um trabalho aberto a
novas contribuicdes da comunidade.
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AGUA

Garantir o abastecimento regular de dgua em toda cidade, 24 horas.

PROPOSTAS

Realizar estudo técnico para o mapeamento completo dos aquiferos Bauru e Guarani, estabelecendo prazos
e cronograma de uso, para evitar a superexploragdo.

Retomar as campanhas educativas de economia de agua junto a estudantes de escolas municipais de todos
os niveis.

Reativar o Grupo de Atendimento a Emergéncias para os casos de acidentes com cargas perigosas que ame-
acem o manancial de abastecimento, com participacdo de agentes do Semae, Bombeiros, Cetesb, Secretaria
do Meio Ambiente e Defesa Civil.

Dar sequéncia ao debate com os segmentos organizados da comunidade e 6rgdos técnicos sobre o futuro

do abastecimento de dgua em Rio Preto e a eventual necessidade de captar agua em rios da bacia Turvo/
Grande.

ESGOTO

Garantir a ampliagao da capacidade da ETE, como previsto desde sua construgao.

PROPOSTAS

Investir em novos emissarios para fazer frente ao crescimento da cidade e a necessidade de coleta, afasta-
mento e tratamento do esgoto

Atender com a coleta e afastamento, gradativamente, aos bairros em fase de regularizagao.

Implantar a Agéncia Reguladora de Saneamento, atendendo as diretrizes federais



TRANSITO

N3o hd em Rio Preto programas de Educac3o para o Transito dirigidos as criancas, adolescentes e adultos. E
preciso retomar os programas com urgéncia para diminuir a violéncia no transito urbano.

PROPOSTAS:

Envolver escolas publicas e privadas (pais, professores e alunos) numa Politica Municipal de Educacdo para o
Transito Seguro, com énfase especial na faixa etaria dos 15 aos 17 anos, os futuros motoristas.

Criar um programa permanente de reposicao e instalacao de novas placas de identificacao de ruas e avenidas
nos bairros.

Implantar semaforos inteligentes nos principais corredores, operados a partir de uma central, de forma a que
seu tempo de abertura e fechamento possa ser controlado a distancia.

Realizar amplo estudo vidrio, com mapeamento de pontos (e hordrios) criticos de estrangulamento do trafe-
go, para providéncias pontuais e planejamento de agdes de curto e de médio prazos.

Investir na recuperacao e modernizacao da sinalizacao de solo no centro e nos bairros, para aumentar a se-
guranga no transito.

Fazer um reestudo da drea de abrangéncia da Zona Azul

MOBILIDADE URBANA

Manter o subsidio a tarifa do transporte coletivo e permitir aos segmentos organizados da comunidade aces-
so ao custo do transporte urbano.

PROPOSTAS:

Tornar o transporte coletivo atraente, rapido, barato, confortavel e seguro, motivando o cidad3o a fazer cada
vez menos uso do transporte individual no trajeto casa-trabalho, pois o excesso de carros congestiona, polui
e causa riscos de acidentes.

Dar maior seguranca ao trafego de pedestres em locais de grande movimento e reativar sinais especificos para
pedestres na area central, com espago temporal suficiente para proteger a travessia das pessoas com menor
mobilidade pessoal.

Concluir as obras do pacote de Mobilidade Urbana, implantado com recursos do governo federal.

Iniciar estudos para ciclovias que atendam aos trabalhadores.

Priorizar acessibilidade nos novos projetos do municipio



DESENVOLVIMENTO E
GERACAO DE EMPREGOS

PROPOSTAS:

Retomar o projeto de implantagdo do Centro de Eventos para fomentar o turismo de negdcios e eventos
ligados ao setor da saude e outros.

Trabalhar pela internacionalizagao de cargas no aeroporto Eribelto Manoel Reino.
Consolidar a implantagao do Parque Tecnoldgico e do Polo Joalheiro.

Criacdo de uma Politica Industrial, privilegiando industrias limpas, com produtos de alto valor agregado; ini-
ciar projeto de novo Distrito Industrial na Regido Norte.

Realizar gestdes junto ao governo federal para o inicio das obras do Centro de Distribui¢ao dos Correios, de
forma a impedir que S3o José do Rio Preto deixe de ser um polo regional de distribuicdao de correspondéncias
e cargas.

Dar continuidade a revitalizacdo da drea central de Rio Preto, modernizacdo do Calcadao, recuperacao das
pracas Rui Barbosa e Dom José Marcondes, aumentando a seguranca na area e melhorando as condi¢des de
acesso e permanéncia de consumidores.

Eficiéncia burocratica: dar a tramitagdo dos processos na Prefeitura o “padrao Poupatempo”

Primeiro emprego: dar especial atencdo a colocacao do jovem no mercado de trabalho, por meio de parce-
rias com entidades representativas de empregados e empregadores

Em parceria com o MDIC (Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio) lancar em Sdo José do Rio
Preto o “Plano Nacional da Cultura Exportadora” (PNCE) para ampliar a base exportadora regional, auxi-
liando na comercializacdo e vendas no exterior de forma continuada, e promover e fortalecer os Arranjos
Produtivos Locais (APL) .
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HABITACAC

PROPOSTAS:

Acelerar os trabalhos de regularizacdo fundiaria, em tantos loteamentos quantos forem possiveis, partindo
do principio de que o morador adquiriu as areas de boa-fé;

Continuar a dar assisténcia aos moradores na fase pés-regularizacdo, até obtencdo da titulacdo final, e levar
gradativamente a infraestrutura publica a essas areas, de acordo com a disponibilidade orcamentaria;

Priorizar a ocupacdo dos vazios urbanos em projetos habitacionais para aproveitar infraestrutura publica ja
existente.

Impedir a volta das favelas; triar, cadastrar e atender potenciais moradores desses nucleos em programas
habitacionais regulares, com prioridade para familias com criangas e idosos, ja fixadas no municipio.

Em parceria com o Governo Federal construir novas unidades habitacionais pelo programa Minha Casa Mi-
nha Vida, buscando recursos junto aos governos estadual e federal para programas habitacionais que con-
templem outras faixas de renda.

Atualizar o cadastro de inscritos na Emcop - Empresa Municipal de Construcdes Populares, depurando even-
tuais duplicidades de inscricdo e apurando as queixas de municipes que se dizem excluidos do cadastro,
mesmo morando em S3o José do Rio Preto.
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ASSISTENCIA SOCIAL

Atualizar o censo de moradores de rua, respeitando seu direito a protecao social, buscando a reinsercao
familiar e comunitdria, e oferecendo politicas de saude aos que apresentem algum grau de dependéncia
guimica ou transtorno mental; manter parcerias com entidades que ja cuidem desse publico.

PROPOSTAS

Ampliacdo do nimero de Centros Dia (sistema similar ao de creches) para acolhimento de pessoas idosas,
integrando as politicas de Assisténcia Social e de Saude, dentro do conceito de Cidade Amiga do Idoso.

Ampliar a parceria com Institutos de Longa Permanéncia de ldosos (ILPIs), Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso e outras instituicdes para acolhimento em abrigo de pessoas idosas com limitacdo motora ou outra.

Ampliar as a¢des do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializa-
do da Assisténcia Social (CREAS) em S3do José do Rio Preto;

Ampliar as politicas integradas entre Assisténcia Social e Educacao no atendimento a criangas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia e suas familias, e instituir programas que mitiguem o chamado “abandono

i , criancas e idosos.

Propiciar condicdes para qualificacdo permanente dos servidores municipais da Assisténcia Social.
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EDUCAGAD

PROPOSTAS

Disponibilizar prédio para instalacdo de cursos do IFSP (Instituto Federal de S3o Paulo), que ja manifestou
interesse em instalar-se na cidade.

Ampliacdo do atendimento das unidades escolares de Educacdo Infantil de 0 a 3 anos (creches), para que
atendam a demanda reprimida e adequacao dos hordrios de algumas unidades as necessidades das maes
trabalhadoras.

Ampliacdo e aperfeicoamento da Educacdo em periodo Integral.

Na merenda escolar, priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos, buscando uma alimentacado saudavel
e equilibrada.

Restabelecimento do didlogo com educadores, pais e comunidade visando a solu¢do dos problemas urgentes
e a melhoria geral do ambiente escolar. Aperfeicoamento da gestdo em todos os niveis: na sala de aula, na
escola e na Secretaria da Educacao.

Trabalhar em sintonia com as Secretarias da Saude, Assisténcia Social, Esporte, Cultura, Meio Ambiente e ou-
tras, desenvolvendo politicas para criancas e adolescentes das comunidades onde as escolas estdo inseridas.

Valorizacdo dos educadores e servidores que atuam na Educacdo; alfabetizacdo para todas as faixas etdrias,
priorizando EJA (Educagao de Jovens e Adultos)

Restabelecimento do sistema de informatizacdo como apoio a gestdo, com ampliacdo do acesso de alunos e
professores as novas tecnologias, favorecendo o processo ensino-aprendizagem. Revitalizacdo dos Laboratoé-
rios de Tl, levando a tecnologia de informacdo para dentro da sala de aula.

Apoiar a tramitagdo na Camara Federal do PL 7118/14 que cria a Universidade Federal de Sdo José do Rio
Preto e encontra-se atualmente na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico da Camara dos
Deputados.
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EMPRESAS PUBLICAS

EMPRO

PROPOSTAS

Oferecer ao conjunto da administracdo — secretarias, autarquias e empresas publicas municipais - solu-
¢oes em Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (TIC), dentro do plano de informatica do municipio, a

custo compativel.

Producdo, processamento e armazenamento de informacdes seguras, de rapido acesso, confidveis e audi-
taveis, disponibizando as informacgdes a todos os setores da administracao publica.

Oferecer suporte técnico necessdrio para a admistracao, atualizando prontuarios e cadastros, priorizando
o atendimento eletronico.

EMURB:

PROPOSTAS:

Recuperacdo das pracas abandonadas e depredadas com recursos préprios e em parceria com a Secre-
taria de Obras, empresas privadas e associacdo de moradores, provendo seguranca para devolvé-las ao

uso publico.

Readequacdo das areas de exploracdo da Area Azul e melhoria das condicGes de trabalho de agentes da
fiscalizacdo; e estudar a implantacao do controle de estacionamento via aplicativo de celular.

Promover e implantar definitivamente a informatizacdo da empresa.
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ESPORTE E LAZER

PROPOSTAS
Promover a massificacao do esporte

Pensar a pratica esportiva de forma multidisciplinar, como ferramenta de saude, lazer e inclusdo de criancas,
adolescentes e idosos, envolvendo diferentes secretarias com projetos afins.

Disponibilizar monitores para orientar as atividades fisicas feitas pela populacdo em espacos publicos, como as
ATls.

Iniciar um programa de recuperacdo dos espacos publicos de esporte e lazer no municipio, pois a maioria dos
equipamentos encontra-se em estado precdrio.

Fiscalizar rigorosamente a concessdo de auxilio-atleta e rever eventuais falhas na liberagdo do beneficio.

Criar novas opgdes de lazer no municipio e nos distritos.

SAUDE

Priorizar a diminuicdo do tempo de espera na fila de consultas nas Unidades Basicas de Saude e o tempo
para realizacdo de exames e procedimentos de especialidades

PROPOSTAS

Priorizar a implantagao de prontudrio eletrénico confidvel para evitar falhas, como a duplicidade na marca-
cdo de consultas e exames

Manter e ampliar parcerias com hospitais e universidades locais da drea médica;
Investir em programas municipais de prevencao de doencas

Apostar na Atengao Bdsica tornando-a mais inclusiva, com aprofundamento do modelo da estratégia de
saude da Familia, ampliacdo das equipes e do atendimento.

Garantir em parceria com a Secretaria de Estado da Sdude a disponibilizacdo dos medicamentos e insumos
padronizados, com atualizacdo dos itens de acordo com as novas tecnologias, e o perfil epidemiolédgico pro-
movendo ac¢des de educacao continuada para o uso racional de medicamentos.
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CAUSA ANIMAL

PROPOSTAS

Criar uma Coordenadoria do bem-estar animal, responsavel pela implantacdo de politicas publicas para en-
frentar o problema.

Criar um programa de castracdo e de controle de doengas em animais abandonados. Estimular a posse res-
ponsavel.

Criar campanhas de adocdo de animais recolhidos pelo poder publico, previamente cuidados e vacinados em
uma central de triagem;

Realizar campanhas educativas junto a escolas, entidades comunitdrias, com apoio de meios de comunica-

¢do, para diminuir o alto nUmero de abandono de animais, buscando parcerias com empresas do segmento
animal e curso de Veterinaria.

TRANSPARENCIA E GESTAD

PROPOSTAS

Atender ao previsto na Lei Federal n2 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso a Informacdo, que entrou
em vigor no dia 16 de maio de 2012

Manter o Canal do Cidad3do para melhorar o acesso as informacgdes dos drgaos publicos, de forma continua, e
por iniciativa prépria, melhorando essa ferramenta e seu contetdo.

Permitir o acompanhamento pelos municipes da execucao orcamentdria da despesa publica.

Criar o conceito de Ouvidoria Geral, aperfeicoando e integrando as ouvidorias ja existentes na estrutura da
administragao.

Qualificacdo do funcionalismo - aperfeicoamento permanente por meio de cursos técnicos para atendimento
as demandas de tranparéncia.
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AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

PROPOSTAS

Reformar e readequar o espaco do Mercado Municipal de Rio Preto, dando condi¢des de acessibilidade e
atraindo ainda mais pessoas para esse espaco, tradicional ponto de encontro dos rio-pretenses e visitantes.

Execucado de bacias de contenc¢do ao longo das estradas, em parcerias coma Secretaria de Agricultura do
Estado, por meio do programa “Melhor Caminho”, e celebrar parcerias com a CATI/EDA para projetos con-
servacionistas em micro bacias; dinamizar o atendimento da Patrulha Agricola.

Apoiar e manter a tradicdo das feiras livres.
Apoiar o SIM — Servico de Inspecao Municipal - para que os pequenos produtores comercializem com
seguranca e certificado de procedéncia o produto e seus derivados (queijo, manteiga, requeijdo, coalhada

entre outros itens), agregando valor a producao.

Celebrar convénios com o SEBRAE/SP e Sindicato Rural/FAESP/SENAR para formacdo de mao de obra rural,
para qualificar os produtores rurais.
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POLITICAS PARA AS MULHERES,
PESSOA COM DEFICIENCIA, RAGA E ETNIA

PROPOSTAS

Trabalhar pelo respeito universal a dignidade humana, ao Estado de Direito, a Justica, a Igualdade, a ndo discriminacao,
com respeito a raca, etnia, a diversidade cultural, a igualdade de oportunidades para todos.

Enfrentamento da violéncia doméstica contra a mulher por meio de parcerias com as secretarias da Educacdo, Assis-
téncia Social, Saude, Delegacia da Mulher e outros drgaos afins; Realizacdo de conferéncias municipais e regionais,
palestras, debates para divulgar a legislacdo em vigor, como a lei Maria da Penha, a lei do Feminicidio, o ECA e outras,
além de ouvir e encaminhar as demandas da populacgao.

Apoiar o Centro de Referéncia da Mulher (atendimento multiprofissional as mulheres vitimas de violéncia); realizar
parceria com a DDM-Delegacia da Mulher; e divulgar o ligue 180 - Central Nacional de Atendimento a Mulher;

Conscientizar a populacgdo, realizando ampla campanha sobre direitos das mulheres, da pessoa com deficiéncia e res-
peito a diversidade.

Buscar verbas estaduais e federais para fortalecer a unidade regional da AACD de S3o José do Rio Preto, buscando apoio
financeiro de prefeituras da regido.

Apoiar as associacoes de ostomizados, cegos, surdo-mudos, deficientes mentais, e outras que passam por dificuldades
financeiras.

Incluir como prioridade a acessibilidade em projetos do municipio, como o Programa de Mobilidade Urbana em fase
de implantacado.

Apoiar proposta da OAB/MULHER, oferecendo espaco para a instalacdo de uma Vara Judicial, anexa a Vara Criminal
para cuidar esclusivamente dos processos de violéncia fisica e sexual contra mulheres.
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CULTURA

PROPOSTAS

Refundar a cultura local. Recuperar o prestigio do FIT (Festival Internacional de Teatro), da Bienal do Livro e
de outros eventos tradicionais constantes no calenddrio cultural rio-pretense.

Tornar S3o José do Rio Preto, novamente, uma cidade-referéncia na area cultural, cumprindo calendario
mensal (minimo) de eventos, levando atividades para os todos os bairros e distritos, como forma de valorizar
o artista local, abrir mercado e levar entretenimento, lazer e conhecimento para a comunidade, fortalecendo
a funcdo social da Cultura.

Recuperar os espacos culturais publicos degradados.

Criar na Secretaria da Cultura um nucleo de apoio técnico ao artista, para apoiar a formatacdo, amparo legal,
analise de editais, enfim, dar suporte para que o proponente aprove seu projeto e ofereca, em contraparti-
da, a apresentacdo gratuita de seu espetaculo em espacos publicos e a transferéncia de conhecimento aos

artistas iniciantes.

Preservacdo da cultura caipira, criando evento anual de musica, danga e comidas tipicas, com contos e causos,
rodas de viola, homenageando a cada ano um nome que projetou o género nacionalmente.

Valorizar e ampliar o programa de Fomento “Nelson Seixas”.

Retomar as atividades dos nucleos de arte e cultura, como forma de despertar o interesse pela cultura.
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SEGURANGA

Embora a seguranca publica seja atribuicdo do Estado, o municipio deve contribuir de maneira efetiva para
a protecdo da populacdo por meio de parcerias e de trabalho integrado entre as policias Militar e Civil e a
Guarda Municipal para deter o avanco da criminalidade, da cooptacdo dos jovens para as drogas e o crime e
prover maior sensagao de seguranga para todos.

PROPOSTAS

Iniciar a instalacdo de cameras de monitoramento na porta de escolas, ligadas a uma central monitorada pela
Guarda Municipal, para inibir crimes em tempo real, e aprimorar a ronda escolar integrada.

Ampliar as acdes da Guarda Municipal, valorizar os agentes e promover treinamento especializado e continu-
ado; melhorar o servico de inteligéncia e prevencao; iniciar um processo de integracdo de ag¢es da Guarda
Municipal com as demais forgas policiais.

Implantar os chamados corredores digitais, um sistema de vigilancia por meio de cameras em vias publicas es-
tratégicas, integradas aos bancos de dados de drgaos publicos, para identificar veiculos furtados e roubados,
utilizados em crimes diversos.

Incentivar programas de profissionalizacao e lazer para ocupar os jovens no periodo extraclasse evitando seu
envolvimento com atividades ilicitas, dentro do conceito de Cidade Amiga da Crianca e do Adolescente, inte-
gracao com as areas de Educacao, Lazer, Cultura e Esportes.

Difundir a Cultura da Paz: realizar campanhas incentivando a resolucao pacifica de conflitos; conscientizar
0 publico jovem, mostrando os riscos do envolvimento criminal; desenvolver cursos de Cultura de Paz nas
escolas.
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NOSSOS DISTRITOS

ENGENHEIRO SCHMITT

Propostas

Retomada do projeto turistico-cultural do Trem Caipira, para movimentar a economia do distrito referéncia
pela tranquilidade, qualidade de vida e a tradicdo da producado de doces caseiros; para isso, concluir a restau-

racdo da antiga Estacdo Ferroviaria.

Retomar a feira de artes e artesanato, como complemento as opc¢des de lazer e turismo ja existentes no dis-
trito.

Melhorar a politica de atendimento de satde no Distrito; recolocar a ambulancia 24 horas no posto de saude
Melhorar os acessos ao Distrito, tanto no acesso pela Represa Municipal, quando pela Washington Luis.

Levar ao distrito opcdes de musica, teatro, danca e outras expressoes da cultura; manter atividades esporti-
vas regulares para criancgas, jovens e idosos.

Apoio total ao Asilo de Engenheiro Schmitt

TALHADO
Fortalecer a subprefeitura, definindo as prioridades junto com os moradores

Ligar o esgoto do Distrito e areas proximas ao interceptor de esgotos do Semae, eliminando a poluicdo atual
dos cursos d’agua.

Apoio técnico ao agricultor familiar, da producdo a comercializagao; troca de mata-burros e reforma de pon-
tes, dentro de um programa permanente de manutencao das estradas de terra.

Levar ao distrito opcdes de musica, teatro, danca e outras expressdes da nossa cultura; manter atividades
esportivas regulares para criancas, jovens e idosos.



MEIO AMBIENTE

PROPOSTAS
Revisar e ampliar o plano municipal de macro e microdrenagem
Criar projetos para os parques lineares ao longo do Rio Preto, Cérregos Piedade, da Onca, dos Macacos

e das Antas, recuperando as areas degradadas ao longo desses cursos d’agua; e concluir as obras antien-
chentes em andamento

Implantar o programa Rio Preto Verde, um Plano Permanente de Arborizacdo na cidade, consolidando as
leis municipais existentes sobre o tema.

Ampliar a coleta seletiva de lixo em toda a cidade, estimulando a participacdo da populacao e fortalecendo
0s ecopontos de apoio e as cooperativas de reciclagem.

Investir em um sistema geracdo de energia propria na ETE (Estacdo de Tratamento de Esgoto), a partir de
matérias primas como o lodo, gas, lixo organico e rejeitos de podas, entre outros materiais;
Retomar projetos de Educacdo Ambiental nas escolas, associacoes de bairros e demais entidades interes-

sadas; buscar parcerias com a comunidade par gestdo e conservacao de areas publicas.

Priorizar a protecdo de nascentes na area do municipio por meio de parcerias com os governos estadual e
federal, provendo apoiando técnico e financeiro aos proprietarios que conservem as nascentes.
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OBRAS E SERVIGOS GERAIS

PROPOSTAS
Agilizar processos: informatizar no ambito da Secretaria de Obras o processo de concessao de diretrizes para
implantacdo de novos empreendimentos privados no municipio; reduzir prazos para tramitacdo e aprovagao

de projetos; ampliar a fiscaliza¢do e controle no recebimento de obras publicas.

Definir um cronograma emergencial de recapeamento asfaltico e recuperacdo de vias publicas nos bairros
mais degradados e em corredores de transporte coletivo.

Implantar rigido controle de qualidade do asfalto novo e do recapeamento

Realizacdo de obras de conservagdo nas microbacias e convénio para estender o programa Melhor Caminho
a estradas rurais nas quais as obras sejam compativeis

Manter a conservagao regular de canteiros centrais, pragas, avenidas e ruas; constru¢do e manutengao de
pontes e mata-burros em estradas rurais



