APRESENTACAO

Uma visdo inovadora de gestao publica para garantir mais qualidade de
vida a nossa populacdo € o que pretendemos implantar em nossa cidade. O
gue estamos propondo nas préximas paginas ndao é um elenco de promessas,

mas sim um compromisso com cada morador de Jales.

Sao propostas que vao orientar as a¢gées durante 0 nosso governo, mas
elas estardo abertas as contribuicbes da sociedade. Isso porque queremos
implantar um Programa de Governo que atenda, de fato, & expectativa da
populacao.

Nossas propostas refletem o0 nosso objetivo de potencializar as
vocagOes de Jales, estimulando a vinda de novos empreendimentos, gerando

mais emprego e renda, contribuindo para o desenvolvimento humano e social.

Queremos uma cidade onde todos possam participar das decisfes sobre
os investimentos publicos e fiscalizar os servicos prestados pela Prefeitura.
Uma cidade onde esses servicos sejam suficientes e eficientes, geridos de

forma moderna e transparente.

Vamos trabalhar para constru¢do de uma cidade mais agradavel, justa e
com inclus&o social, pois ela € nosso nicleo mais forte, depois da familia. E na
cidade que as pessoas nascem, moram, estudam, trabalham e se divertem.

Eis o que queremos:

e Jales acolhedora, inclusiva e de oportunidade;

o Jales com qualidade de vida pra todos;

e Jales crescendo no ritmo do Brasil e gerando empregos;

o Jales democratica, com gestéo participativa, transparente e eficiente;

e Jales engajada no fortalecimento da regido.



SERVIDOR PUBLICO

o Manutencéo do pagamento do 14° Salario;

o Elaboracédo de projeto de lei que vise aperfeicoar o Plano de Carreira do

servidor publico, criando critérios para evolucao funcional.

o Desenvolvimento de politica de reajustes salariais que permitam avancar

na recuperacao salarial do funcionalismo;

o Pontualidade no pagamento dos salarios dos servidores publicos

municipais até o 5° dia util do més subsequente;

o Melhorar o valor do auxilio alimentagcdo concedido aos servidores

municipais de todas as faixas salariais;
o Nomeacéo de superintendente qualificado e identificado com os principios
de sobrevivéncia e sustentabilidade do Instituto Municipal de Previdéncia

Social;

o Garantir requisitos de seguranca e oferecer equipamentos de protecao

individual e uniformes aos funcionarios expostos a riscos;

o Investir na capacitacao e treinamento dos servidores municipais;

o Estabelecer parcerias com entidades representativas do funcionalismo

visando promover a integracao entre servidores publicos municipais.

PARTICIPACAO CIDADA

o Democratizar a elaboragcéo do orgcamento municipal;



o Estimular a participacdo de criancas e adolescentes nas decisbes que
Ihes dizem respeito, estimulando o seu protagonismo e fortalecendo sua

consciéncia de cidadania;

o Desenvolver acdes de participagéo cidada no conjunto do governo;

o Respeito as comunidades e diferencas culturais;

o Melhoria do padréao de vida das comunidades;

e  Diminuicdo das desigualdades sociais.

SAUDE

o Garantir a melhoria e a humanizacdo do atendimento da rede de saude
publica, assegurando uma postura de atencdo e cuidado que responda
efetivamente a expectativa da populacao.

e Atender a demanda gerada no municipio, dentro do principio da
universalidade, com atencéo integral a satde de forma humanizada e com

equidade.

o Implantacdo do Disque-Saude, que possibilitara a marcacédo de consultas

através de ligacao telefénica

e Ampliacdo dos indices de vacinacdo do municipio; combate permanente a
Dengue e a Leishimaniose, com a realizagdo de campanhas de educacéo
sanitaria e ambiental nas escolas e comunidades;

o Estruturacéo da atencdo basica por meio de rede de unidade e saude;

o Capacitagdo adequada dos profissionais de saude;



o Fortalecimento do Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido de Jales

— Consirj;

o Investimentos estratégicos na expansdo dos servicos de média e alta

complexidade;

. Investimentos e melhorias na area de saudo bucal;

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

o Criacdo de dispositivos para a atracdo de investimentos, visando o

aumento na geracdo de riguezas no municipio;

o Criacdo de grupos elaboracdo e acompanhamento de projetos,
coordenado por um especialista em projetos, orcamentos e fundos com

recursos publicos;

o Criacdo de incentivo a micro, pequena e médias empresas, que sdo as

grandes geradoras de empregos;

o Instalacdo de Incubadoras de Empresas, a fim de auxiliar novas empresas

em Seus primeiros passos.

o Reativacdo do PRODIJAL, com administracdo colegiada e representativa
e a missao de articular Parcerias Publico Privado no ambito dos Distritos

Industriais I, Il e llI;



o Realizagdo de obras de infraestrutura necessarias ao desenvolvimento
dos Distritos Industriais 1, 1l e 1ll, além da criacdo do Distrito Industrial IV e

apos a conclusao das obras nos trés primeiros Distritos Agroindustrial;
o Incentivo a criacdo de Associacbes e Cooperativas de Trabalho e
Producédo, com o objetivo de gerar ocupacao e, em alguns casos, tirar o

trabalhador da informalidade.

o Incentivos a instalacdo de Cooperativas de Costura Industrial, artesanato
e outros, objetivando aproveitar a for¢a de trabalho feminino;

EXPANSAO COMERCIAL

e Adocéo de iniciativas visando a implantacdo de um processo gradual de
expansdo comercial, contemplando areas que perderam Vvitalidade
econOmica e novas artérias de desenvolvimento;

o Realizacdo de acbes planejadas que envolvam investimentos do Poder
Publico e a mobilizacdo de comerciantes e proprietarios de imoveis para a

criacdo de zonas comerciais;

o Estimulos fiscais para implantacdo de novos polos comerciais;

POLITICA INDUSTRIAL

e Apoio irrestrito as pequenas indastrias locais;

o Viabilizacdo da expansdo dos parques industriais e instalacdo de novas

industrias;



o Criacdo de incubadoras industriais, visando fomentar a instalacdo de
micro e pequenas industrias, com assessoria para gestdo técnica e

empresarial,

e Aquisicdo de nova area e implantagdo do Distrito industrial 1V, com toda
infraestrutura basica requerida (asfalto, energia elétrica, agua e esgoto).

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

e Criacao de programa de estimulo & agricultura ecolégica;

o Criar o programa de Turismo Rural com venda direta ao consumidor;

o Implanta¢do de programa de revitalizagao da viticultura,

o Criacdo de programa de capacitacdo dos agricultores, para melhoria da

producédo, comercializacédo e gerenciamento da producéo;

o Criacdo de programa de incentivo a produtividade da pecuéria leiteira;

o Estimular a organizacéo solidaria da producdo em grupos e associagoes,
visando 0 aumento nos ganhos do produtor mediante possibilidades reais
de diminuicdo de custos de producédo e melhoria nas vendas;

o Fomentar a diversificacdo econdmica da propriedade rural;

e Aquisicdo de maquinas e equipamentos mais novos para utilizacdo na

conservacao das estruturas rurais;



o Promocdo de programa planejamento de conservacédo preventiva das

estradas rurais.

EDUCACAO

o Garantir programa permanente de capacitacdo docente, diretores,
coordenadores e funcionarios, como instrumento de melhoria da

gualidade de ensino;

e Gestdo democrética da politica educacional do municipio, garantindo o
carater deliberativo do Conselho Municipal de Educacdo e oferecendo

transparéncia na gestao de recursos;

o Investimento permanente em tecnologias educacionais, especialmente

recursos audio-visuais e informatica;

e Autonomia da Secretaria da Educacéo e Conselho Municipal da Educacao

no investimento dos recursos estabelecidos em lei.

o Eliminacdo de eventual déficit de vagas na educacdo de zero a cinco

anos, atendendo plenamente a demanda,;

e Aprimorar a politica de entrega dos uniformes e materiais escolares,

assegurando sua qualidade e prazos de entrega;

e Aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal e

estadual;

o Consolidar a capacitacdo dos educadores na utilizacdo da informatica e

de outras linguagens de comunicacao;



o Garantia de merenda escolar de qualidade e aplicacéo transparente dos

recursos destinados a alimentacéo escolar;

e Aperfeicoamento do programa de erradicacao do analfabetismo;

o Implantar o programa de evasao escolar zero.

o Buscar novas instituicbes de Ensino Superior Publico, Universidade

Federal, Estadual e Instituto Federal criando as condi¢cdes de instalacéo

no municipio de Jales;

CULTURA

o Investir na formac&o cultural, abrangendo as diversas linguagens

artisticas, com atividades voltadas para diferentes grupos;

e Aumentar os incentivos e proporcionar melhores condicdes aos musicos

da Corporacao Musical,

o Promocdo de gestbes para criacdo da Escola Municipal de Mdusica,

aproveitando os recursos humanos e materiais da Corporagao Musical,

o Criar Programa Municipal de Fomento as Artes em Jales, que dara apoio
a iniciativas nas linguagens teatral, musical, literaria, coreografica, plastica

e das culturas populares tradicionais e contemporanea.

o Secretaria da Cultura, com recursos para implementar a cultura em nosso
municipio de cultura de forma paritaria entre sociedade civil organizada e

poder publico.



ESPORTE E LAZER

e Oficializacdo e aperfeicoamento de um calendario anual de eventos para

os setores de esporte e lazer;

o Reformas, manutencao e construcdo de pragas esportivas;

o Reformas e melhorias nos campos de futebol existentes na zona rural;

o Manutencdo e aperfeicoamento das parcerias existentes com as

associacfes esportivas ativas no municipio;

o Estabelecimento de convénios com empresas privadas e academias para
implantacéo de projetos de atividades esportivas e de lazer nos bairros na

zona urbana e rural;

e Apoio a melhor idade, com implantacdo de estrutura operacional dotada
de técnicos esportivos qualificados para desenvolvimento de atividades

fisicas, esportivas e de lazer dirigidas ao cidaddo da melhor idade;

o Promocéo de atividades de esporte, lazer, salde e educacéo, propiciando
melhorias na qualidade de vida da populacdo com idade superior a 60

anos;

o Implantacdo de politica de capacitagdo continuada a técnicos desportivos

e servidores da Secretaria Municipal de Esportes.

o Parceria entre Secretaria de Esporte e Secretaria de Saude para

promogcéao de atividades fisicas nas Unidades Basicas de Saude.



OBRAS E URBANIZACAO

o Recapeamento asfaltico permanente e planejado, com opcéao pelo CBUQ,

gue possui maior durabilidade e resisténcia;

o Criacdo de um departamento de pracas e jardins para promover a

estruturacdo de novas pracas e o servico de manutencao das existentes.

o Elaboracdo de projeto para transferéncia das instalacdes do Terminal

Rodoviério para o local que atenda os requisitos de logistica;

o Elaboracdo de projeto visando a viabilizacdo da transferéncia do
aeroporto para local que atenda os requisitos de dimens&o da pista de
pouso/decolagem de aeronaves de grande porte;

e Viabilizac&do de recursos para construcao de dois viadutos sobre trilhos da
Ferroban, de acordo com projeto aprovado no Ministério dos Transportes;

o Criar Programa Jales Bem Cuidada, priorizando o planejamento integrado
dos trabalhos de manutencdo da cidade, como capina, limpeza de
bueiros, poda de arvores, pintura de guias, sinalizacdo, desratizacdo e

iluminacao, garantindo uma cidade limpa e bem cuidada;

o Realizar a arborizacdo e o ajardinamento dos espagos publicos e orientar

sua adequada conservacao;

o Melhorar as condicdes de acessibilidade nas calcadas e passeios

publicos.



HABITACAO

Implantagdo de projeto visando intermediar o0 acesso e financiamento para
construcdo de casas populares em lotes fora de conjuntos habitacionais,

para quem ja possui terreno;

Aquisicdo e doacdo de terreno a CDHU para implantacdo de moradias

para familias com renda entre 1 e 6 salarios minimos;

Aquisicdo e doacdo de terreno a CDHU para implantacdo de
apartamentos em prédios para familias com renda familiar de 1 a 6

salarios minimos;

Identificar &reas vazias que ndo cumprem a funcéo social da propriedade;

Elaborar critérios para o atendimento habitacional, priorizando as

demandas;

Melhorar a qualidade do ambiente urbano e implementar uma politica
habitacional compativel com as politicas de gestdo e de saneamento

ambiental.

PROMOCAO SOCIAL

Garantir a integracdo dos programas de transferéncia de renda federal e
estadual, para ampliar o atendimento as familias em situacdo de

vulnerabilidade;



Planejar as agbes de assisténcia social, tendo como centro a familia e a

comunidade;

Descentralizar o Centro de referéncia da Assisténcia Social (CRAS),
visando atender a demanda do municipio nas areas de maior

vulnerabilidade;

Promover acdes integradas nas areas de Assisténcia Social, Cultura,
Educacdo, Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a

prevencao e a atencédo a familia;

Promover articulagbes com o governo federal e estadual para aplicagao
de recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de servigcos a

crianca, ao adolescente e suas familias;

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus
tratos, exploracdo sexual e crueldade em relagdo a crianca e ao

adolescente.

Instalacdo de espacos comunitarios para atendimento aos jovens visando

despertar seu potencial e integra-los a familia, comunidade e escola;

Implantacdo de acdes de promoc¢do, apoio e estimulo a criacdo de
cooperativas ou outras formas de organizacdo solidaria da producéo, para

geracdo de emprego e renda;

Promover a inclusdo da pessoas portadora de necessidades especiais no

convivio da sociedade;

Atendimento as necessidades emergéncias como fornecimento de
medicamentos, consultas ou exames especializados, e outros beneficios

eventuais a familia de baixa renda;



Implantacdo de acdes que visam melhorar a qualidade de vida das

pessoas da melhor idade.

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Implantacdo de modero sistema de atendimento ao cidadao via telefone
e internet, garantindo acompanhamento adequado da solicitacdo do

municipio e com prazos definidos para realizacao dos servicos;

Modernizar o processo de trabalho, com implantacdo de sistemas
tecnologicos capazes de agilizar o fluxo de informacgfes e a qualidade

das ac¢des desenvolvidas;

Garantir que os servidores participem de forma concreta na discusséo,

na implantacéo e na avaliacao das acdes realizadas;

Instituir politica de recursos humanos que valorize, respeite e reconheca
0os servidores, com investimento na capacitacdo e na qualificacdo

profissional, sempre com vistas a melhoria dos servi¢os prestados;

Utilizar os sistemas de tecnologia de informacdo na busca de agilidade,
simplificacdo das tarefas, reducéo de custos das operacdes e prestacao

direta e transparente de servi¢os e informacdes aos municipes;

Aderir ao programa Cidades Sustentaveis, com a finalidade de melhorar

as acdes administrativas e a aplicacéo dos recursos.

ENDIVIDAMENTO



o Administracdo correta da arrecadacdo municipal, a fim de ndo permitir
que as dividas comprometam o projeto de desenvolvimento do

progresso de Jales.
o Manutencéo dos pagamentos de parcelamento de dividas anteriores, em
especial com o Instituto Municipal de Previdéncia Social do Municipio de

Jales;

o Cuidar dos recursos publicos com aplicacdo correta, a fim de evitar

novas dividas.
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